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1. Beschrijving van de organisatie
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2. Logical Framework Analysis

De Innovatiecentra moeten vanuit een
relaisfunctie naar het Viaams
Innovatienetwerk de bedrijven en
ondermemers aanmoedigen en begeleiden om
efficiént en duurzaam te innoverean.

wT

. leden Viaams Innovatie Netwerk

. KMO's in VIaanderen

partners in Raad van Bestuur (Voka,

Unizo, BB, sectororganisaties.)

Agentschap Ondernemen

uitgeschreven | |uitgeschreven 13 Berelcatiz bedrijven en
publicaties in | |website, flyer, | | (meda) 15 Sarmen schriftelijk samenwerking lijst ideeén kennis rond rapporl mel strategie met | | projeciplan 11 Begeleiding bij aanvraag uitgewerkt{e) kenniscantra
ondememers, ||pennen, georganisearde| |14 Aanital nicuwe | | werkingsacties | | bednijfspecifiek bedriif met an- plus eersle methodisken | |aanbevelingen || visie, missie, | |mel fasering bij aanvraag IWT-EU innovatiestudia| | geclusterd
trends, mappen, seminars{ klanten binnen het VIN-( | relevant{e) dera argani- uitwerking creativiteil- plus actieplan || waarden plus || budgettering, | [IWTHnnovatie | (20000 af -project rond één
kanaal 2. huisstijl.... workshops netwerk advies of tip satie sessias sirategische valorisatieplan. | | studies projecten thema
T : i | = W

I Algemene s |4 Bedrijisbesock [ ide i 13 Begeleidi
2 Techrologlschs " 10 i Begele & Faciliteren § technologische/| | 9 afnemen # strategicbege 10 Uitwerken geleiding | 116 Netwerkonder)
taties shops bedrijf aan het interventics gen of Partner ficlen in EEN van gen activiteiien

versprelding |centrum Matchings ol 1 innovatieplan

$ %& ' u( ) *1 +'_ n n &u * +/ 0 /_
- 0. ( ( 1 /2 " 0. e
( 0 ( /
s\ 'I

“Innovatiecentrum




3. Input
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| D494 |- # ## = A
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KOSTENSTAAT

personeelskosten individuele opsplitsing tussen directe loonkost & extra-legale voordelen
directe loonkost:
bruto-loonkost (maandloon, dubbel vakantiegeld, eindejaarspremie)
werkgevershijdragen
wettelijke verzekeringen

extra-legale voordelen: 2,66%

werkgeversbijdrage MC
werkgeversbijdrage groepsverzekering
hospitalisatieverzekering

representatie + baanvergoeding

Toewijsbaar aan de adviseur

directe werkingskosten D1 : verplaatsings- en verblijfskosten (vb. km-vergoeding, openbaar vervoer) 1,33%
D2 : promotiekosten, seminaries, publicaties en events verbonden aan het project 2,55%
D3 : persoonlijke lidgelden, licenties en abonnementen 1,73%
D4 : specifiek projectgerelateerde verbruiksgoederen verbonden aan demo's, testen, enz. 0,00%
D5 : afschrijvingen (=enkel aankoop computer- en promotiemateriaal) 0,05%
D6 : onderaanneming ( vb. externe consultants) 0,65%
D7 : andere (nader te specifiéren en te motiveren) 0,72%
0,44%
Toewijsbaar aan de organisatie
indirecte werkingskosten  11: leasingkost firmawagens (=aanwending professioneel gebruik)
12: kosten eigen aan de werkgever (=forfaitaire onkosten op loonfiches) 1,28%
13: communicatie (vb. internet, GSM, telefoon) 1,69%
14: klein gereedschap en kantoorbehoeften 1,21%
15: huur en onderhoud gebouwen
16: familiale verzekeringen (Ethias) 0,03%
17: onderhoud bureelmaterieel en rollend materieel, wisselstukken 0,81%
18: energiekosten (gas, electriciteit) 0,11%
19: erelonen advocaten 0,81%
110: wettelijke oprichtingskosten 0,02%
111: administratiekosten (boekhouding, loonadministratie SBB+SDWorx) 1,14%
112: aanwerving personeel 0,76%
113: zitpenningen 0,20%
114: bankkosten 0,02%

TOTAAL 100,00%
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4. Output (RAP cijfers)
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==Begeleide
doorverwijzingen of
Partner Matchings

=== Geleverde
technologische/inn
ovatie adviezen
(met rapport)

===Begeleiding bij
aanvraag IWT-
innovatiestudies

Begeleiding bij
aanvraag IWT-EU
innovatieprojecten




=== Bedrijfsbezoek of
bezoek van het bedrijf
aan het centrum

“ Aantal nieuwe klanten
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5. Effecten (schema)
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[Omschrijving WP

mschrijving ACTIVITEIT

ERF Omschrijvi

ng EFFECTINDICATOR

gemiddeld

Bedrijfsbezoeken

Eerste bedrijfsbezoek

D1 Eerste bedrijffshezoek

Volgende bedrijfsbezoek

D2 Vervolgactie

Opvang eerste lijnsvragen

Leveren van innovatie-adviezen

Voorbereiding GTA

Intellectuele eigendomsrechten - eerstelijnszorg

Andere innovatieadviezen

IUitvoeren van inovatie-audits

I IUitvoeren van een innovatie-audit

Uitwerken van een innovatieplan

Uitwerken innovatie-plan

Voorbereiding IWT-aanvraag

Voorbereiding niet-IWT aanvraag

IIWT-innovatiestudies

I Ilndiening IWT innovatiestudie

IIWT/EU-innovatieprojecten

I Ilndiening IWT- of EU-bedrijfsproject

Iuitvoering van een innovatieplan

I IBegeIeiden bij uitvoeren van innovatieplan

Punctuele interventies Niet begeleide doorverwijzing/partnersearch ID 6 Samenwerkingen | 41,96%|
Communicatie ivm vragen in VIN-netwerk
Begerllglde doorverwijzing en partner- Begeleide doorverwijzing en partner-matchings
matchings ID 6 Samenwerkingen | 74,87%|
Expressions of interest in IRC-profiel
ID 6 Samenwerkingen | 0,00%|
Technologieprofielen in IRC-netwerk
Registratie van IRC-aanbod of -vraag
ID 6 Samenwerkingen | 100,00%|
Innovatieblikopener opstellen
D3 Geimplementeerd schriftelijk advies 72,31%
Opmaken DTO bijlage
D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 84,81%
GPS sessie uitvoeren
D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 75,44%

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 74,23%

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 63,07%

D7 Succesvol afgerond traject 47,92%

D7 Succesvol afgerond traject

67,15%

D7 Succesvol afgerond traject 65,71%
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6. Kwalitatieve Informatie
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7. Conclusies & Toekomstperspectieven
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Bijlage 1: bedrijfsgetuigenissen

i

e

PLAYLANE?®

POLYSTO BVBA:
HYGIENISCHE OPLOSSINGEN VOOR DE VOEDINGSINDUSTRIE

PolySto is gespecialiseerd in sandwichpanelen en deuren woor de voedingsindustrie. Uit de voe-
dingsindustrie kreeg het bedrijf de vraag naar hygiénische stootranden. Maar al te vaak worden
muren beschadigd door transpaletten of heftrucks. Deze beschadigingen vormen een broei-
haard van bacterién en schimmels, wat kwalitatief niet aanvaardbaar is. PolySto ontwikkelde een
gamma van stootranden gemaakt uit polyesterbeton. Deze hebben enkel voordelen: uitstekende
hygiénische eigenschappen, voldoende sterk en waterafstotend, ongevoelig voor chemicalién en
vriestemperaturen en bovendien herstelbaar.

Om de productkarakteristieken van polyesterkwarts tegenover beton in kaart te brengen, werd
via het Innovatiecentrum contact gelegd met de Universiteit Gent. Hiervoor kreeg het bedrijf een
provinciale innovatiesubsidie. Om tegemoet te komen aan de steeds strengere eisen op het vlak
van brandbestendigheid deed het bedrijf beroep op het brandlabo WFR Gent.

Ten slotte heeft het bedriff op basis van een innovatieaudit een actieplan opgesteld om zijn
innovatieve slagkracht te verbeteren.

PLAYLANE BVBA:
DIGITALE GAMES

Playlane werd eind maart 2007 opgericht door Jelle Van De Velde en Kris Carron. Het is gespe-
cialiseerd in de ontwikkeling van digitale spelvormen (games) en animaties die kunnen worden
gebruikt voor 'spelend leren'. Playlane biedt een volledig traject aan, dat bestaat uit concept-
ontwikkeling, creatie, implementatie, training en opvolging. Deze werkwijze wordt sterk geap-
precieerd door de grote onderwijsspelers in Viaanderen, die aan Playlane de ontwikkeling van
aanvullende crossmediale publicaties kunnen uitbesteden. Voor bedrijven ontwikkelt Playlane
onder andere marketingtoepassingen. Een jaar na oprichting werken er 9 mensen voltijds voor
de onderneming.

Met begeleiding van het Innovatiecentrum heeft Playlane een subsidie verkregen om een inno-
vatiestudie uit te voeren. In deze studie wordt samen met drie universitaire partners onderzocht
hoe de activiteiten kunnen worden uitgebreid naar literaire (culturele} markten. Ook deed het
bedrijf via een provinciale innovatiesubsidie een beroep op extern advies en werd de innovaties-
terkte van het bedrijf doorgelicht met behulp van een innovatieaudit.
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